
 

Information und Beratung 

Wir beraten Sie gerne. Rufen Sie uns unverbindlich 

an, wir freuen uns auf Sie. 

 

 

Akademie für Pflege & Gesundheit 

Fachseminar für Altenpflege 

Anton-Bruchausen-Str. 6 

48147 Münster 

Ihre Ansprechpartnerin: 

 Stephanie Robermann 

 Telefon: 0251 8995-322 

E-Mail:  robermann@bildungsinstitut.de 

 

Wenn Sie einen Termin mit der Leiterin der 

Akademie Frau Henkel vereinbaren möchten, 

sprechen Sie mich gerne an! 

 

Sie erreichen uns 

per Bahn: Haltepunkt Zentrum Nord (5 Minuten Fußweg) 

per Bus:   Linie 17, Haltestelle Anton-Bruchausen-Straße 

 

Ausbildung  

Altenpfleger/in  

(staatlich examiniert) 

 

Kursstart:  

 

 

Schulungsort: Münster 

 

 

Akademie für Pflege &  

Gesundheit 

Fachseminar für Altenpflege   

Anton-Bruchausen-Str. 6 

48147 Münster 

Tel.:  0251 8995-211 
Fax:  0251 8995-330 
 

Korporatives Mitglied im  
Deutschen Roten Kreuz 

 

mailto:robermann@bildungsinstitut.de


 

Die Berufsausbildung für Altenpflegerinnen und Alten-

pfleger verbindet Theorie und Praxis auf hohem fachlichen 

Niveau und ist sehr abwechslungsreich: Als 

Auszubildender lernen Sie ein breites Spektrum an 

möglichen Arbeitsfeldern kennen. Wir vermitteln Ihnen alle 

Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten, die Sie zur 

selbstständigen und eigenverantwortlichen Pflege, 

Beratung, Begleitung und Betreuung alter Menschen 

benötigen. 

Das sollten Sie mitbringen 

 Interesse am Gesundheitswesen 

 Freude an Teamarbeit und am Umgang mit Menschen 

 Interesse am Erwerb von Fachwissen aus Pflege und 

Medizin 

 Ihre ärztlich bescheinigte gesundheitliche Eignung für 

den Beruf 

 Hauptschulabschluss 10a  

 Ausbildungsvertrag mit der ausbildenden Einrichtung 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre in Theorie und Praxis 

a) Theoretische Ausbildung: ca. 2.105 Stunden  

Der theoretische und praktische Unterricht gliedert sich in 

Lernfelder, die darauf ausgerichtet sind, alte Menschen 

geplant, personen- und situationsbezogen zu pflegen, sie 

bei der Lebensgestaltung zu unterstützen und rechtliche 

sowie institutionelle Rahmenbedingungen der Pflege zu 

berücksichtigen. 

 

Unterrichtszeiten: Mo - Do  08:30 Uhr – 15:30 Uhr 

 Fr 08:30 Uhr – 13:30 Uhr 

b) Berufspraktische Ausbildung: ca. 3.560 Stunden  

Ihre berufspraktische Ausbildung erfolgt schwerpunkt-

mäßig in einem Seniorenzentrum oder einem ambulan-

ten Pflegedienst, mit dem Sie einen Ausbildungsvertrag 

abschließen. Einzelne Ausbildungsabschnitte (Pflicht-/ 

Wahlpraktikum) erfolgen in Abstimmung mit dem Anstel-

lungsträger und dem Fachseminar in Einrichtungen der 

geriatrischen oder gerontopsychiatrischen Pflege.  

Die Ausbildungsinhalte für den Unterricht ergeben sich 

aus der Stundentafel der Ausbildungs- und Prüfungs-

verordnung. Dazu gehören die Lernfelder: 

Pflege alter Menschen planen, durchführen, 

dokumentieren und evaluieren  

alte Menschen personen- und situationsbezogen 

pflegen  

bei der medizinischen Diagnostik und Therapie 

mitwirken  

alte Menschen bei der Tagesgestaltung unterstützen  

berufliches Selbstverständnis entwickeln  

Prüfung  

Die Altenpflegeausbildung schließt mit einer staatlichen 

Prüfung, die sich aus einem schriftlichen, einem münd-

lichen und einem praktischen Teil zusammensetzt. Die 

bestandene Prüfung berechtigt Sie zum Tragen der ge-

schützten Berufsbezeichnung „Staatlich anerkannte/r 

Altenpfleger/in“.  

Ausbildungsvergütung  

Die Teilnehmer/innen der Altenpflegeausbildung erhalten 

eine Ausbildungsvergütung. Die Höhe der Ausbildungs-

vergütung richtet sich nach der tariflichen Eingruppierung 

der jeweiligen Einrichtung. 

Eine finanzielle Förderung durch die Agentur für Arbeit oder 

das Jobcenter ist bei Vorliegen entsprechender 

Voraussetzungen über einen Bildungsgutschein möglich. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Wenn Sie sich für die dreijährige Vollzeitausbildung zum/r 

staatlich anerkannten Altenpfleger/in bewerben möchten, 

senden Sie uns bitte Ihre vollständigen Bewerbungs-

unterlagen zu:  

 tabellarischer Lebenslauf 

 aktuelles Lichtbild 

 Kopie des Schulabschlusszeugnisses 

 bzw. Berufsabschlusszeugnisses 

Wir über uns 

Unser staatlich anerkanntes Fachseminar für Altenpflege 

wurde im Jahr 1994 gegründet und bildet zur/ zum staatlich 

examinierten Altenpfleger/in in Voll- bzw. Teilzeitform aus. 

Qualifizierungen und Trainings er-möglichen es Arbeit 

Suchenden, als Pflegehilfskräfte tätig zu werden. 

Zusätzlich halten wir vielfältige Fort- und 

Weiterbildungsangebote für Pflegekräfte bereit. 

Einen besonders hohen Stellenwert hat für uns die enge 

und vertrauensvolle Kooperation und Zusammenarbeit mit 

Pflegeeinrichtungen. Mit Engagement, Fachkompetenz 

und Freude an der Aufgabe gehen unsere Mitarbeiter/innen 

auf die individuellen Ansprüche der Einrichtungen, 

Auszubildenden und Teilnehmer/innen ein.  

 


